Prevádzkový poriadok

(§ 12 Nariadenia vlády SR č. 115/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných  

   požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku) 
1. Základné údaje zamestnávateľa 
-     presný názov organizácie, adresa, IČO, názov pracoviska

2. Pracovné postupy pre jednotlivé pracovné činnosti s expozíciou hluku
· druh činnosti – ich pracovné postupy, zdroje hluku, údržba pracovných zariadení-

      frekvencia čistenia a pod. 
3. Preventívne a ochranné opatrenia  pre jednotlivé činnosti s expozíciou hluku

· stavebné a priestorové riešenie pracoviska a pracovných miest

· zníženie hluku technickými prostriedkami

1. šíreného vzduchom, napr. protihlukovými clonami, krytmi, zvuk pohlcujúcimi obkladmi

2. šíreného konštrukciami, napr. tlmením alebo izoláciou

· organizácia práce - obmedzením trvania a úrovne expozície hluku, vhodným harmonogramom práce s primeranými prestávkami na oddych

· individuálne opatrenia - osobné ochranné pracovné prostriedky

4. Spôsob informovania zamestnancov o rizikách spojených s vykonávaním práce a o rizikách vyplývajúcich z týchto faktorov pre zamestnancov vrátane preventívnych a ochranných opatrení
Informovať a oboznamovať zamestnancov v zmysle:

- zák. NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a zmene a doplnení niektorých zákonov 

- zák. NR SR č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a   doplnení niektorých  zákonov

- Nariadenie vlády SR č.115/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných

   požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku

- Nariadenie vlády SR č. 555/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa NV SR č. 115/2006 Z. z.

Zamestnávateľ poskytuje informácie:
- o všetkých možných nebezpečenstvách pre zdravie a bezpečnosť

- o  kolektívnych  opatreniach,  preventívnych, ochranných   a   organizačných, 

  vykonávaných alebo navrhovaných na predchádzanie alebo zníženie vystavenia, 

  doplnené zdravotným dohľadom

- o individuálnych opatreniach, vrátane osobných ochranných pracovných prostried-

  koch, ktoré zamestnanci musia používať

- o výsledkoch merania hladín hluku v pracovnom prostredí

- o výsledkoch určujúcich veličín hluku, limitných alebo akčných hodnôt expozície

  hluku 

- o výskyte chorôb z povolania a pracovných úrazoch a ich príčinách

- o možnostiach zabezpečenia zdravotného dohľadu

- o všetkých zmenách podmienok na pracovisku, pracovných postupoch, materiáloch,

  pracovných prostriedkoch

Formy školenia - individuálne

   - organizovane (školenie, kurzy apod.)

Zamestnávateľ informuje a oboznamuje zamestnanca:

· pri prijatí do zamestnania

· pri každej významnej zmene (pri preložení na iné pracovisko, pri zavedení novej

technológie, nových pracovných postupoch alebo strojov a zariadení)

Vypracoval:


Dňa:










Podpis a pečiatka

Posudok o riziku z expozície hluku
      (§ 3 Nariadenia vlády SR č. 115/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných  

   požiadavkách na ochranu zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou hluku)

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________________________

1. Základné údaje zamestnávateľa 
· presný názov organizácie, adresa, IČO, názov pracoviska

2. Úroveň, typ  a  dĺžka  trvania  expozície  hluku  vrátane  každej  expozície 

      impulzovému hluku
3. Limitné hodnoty expozície hluku a akčné hodnoty expozície hluku

4. Vplyv na zdravie a bezpečnosť osobitných skupín zamestnancov

5. Účinky na zdravie a bezpečnosť zamestnancov

6. Nepriame vplyvy na zdravie a bezpečnosť zamestnancov 
- vzájomné pôsobenie medzi hlukom a varovnými akustickými signálmi alebo inými zvukmi, ktoré je potrebné sledovať, aby sa znížilo riziko nehôd

7. Informácie o emisiách hluku, ktoré uvádzajú výrobcovia pracovného zariadenia v 

súlade s osobitnými predpismi

8. Doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na zníženie emisií hluku

9. Prekračovanie dĺžky expozície zamestnanca hluku nad rámec riadneho 

            pracovného času

10. Informácie získané výkonom zdravotného dohľadu vrátane publikovaných 

informácii

11. Dostupnosť osobných ochranných pracovných prostriedkov s primeranými 

      útlmovými charakteristikami

Vyhodnotenie rizika pre jednotlivé pracovné činnosti, resp. profesie:

Na základe výsledkov meraní expozície a podľa NV SR č.448/2007 Z.z., o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórii sa zaraďujú do (uviesť kategóriu)

Kategória 1: žiadne (minimálne) zdravotné riziko

Kategória 2: únosná miera zdravotného rizika

Kategória 3: významná miera zdravotného rizika

Kategória 4: vysoká miera zdravotného rizika

Vypracoval: 


Dňa:








Podpis:

