Prevádzkový poriadok

(§ 11 Nariadenia vlády SR č.355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi

s expozíciou chemickým faktorom pri práci







a

  § 6 Nariadenia vlády SR č.356/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi

s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci)

1. Základné údaje zamestnávateľa 
- presný názov organizácie, adresa, IČO, názov pracoviska

2. Posudok o riziku (vypracovaný v prílohe č.1)

- posudok  o  riziku  môže  obsahovať  aj  vyhlásenie,  že  povaha   a  rozsah  rizika 

  nevyžadujú jeho ďalšie alebo podrobnejšie posudzovanie

3. Údaje o umiestnení zariadenia alebo pracoviska, na ktorom sa vyskytujú nebezpečné chemické faktory
4. Bezpečné pracovné a technologické postupy a pracovné prostriedky pre jednotlivé pracovné činnosti vrátane postupov údržby, bezpečnej manipulácie, skladovania a prepravy v rámci pracoviska a zneškodňovania odpadov s obsahom nebezpečných chemických faktorov
· druh činnosti, zdroje úniku chemických faktorov a prachov, údržba, manipulácia,  

skladovanie, preprava a zneškodňovanie odpadov- ktorá organizácia, č. zmluvy

5. Ochranné  a  preventívne  opatrenia  na  vylúčenie  alebo  zníženie rizika  vrátane 

technických kontrolných systémov na zabránenie úniku nebezpečných   chemických faktorov, ich vznieteniu alebo výbuchu

· preventívne a ochranné opatrenia /technologické, technické, organizačné, individuálne – napr. hermetizácia procesu, odsávanie, obmedzenie množstva použitých chemických faktorov, nahradenie nebezpečných chemických faktorov za menej nebezpečné, obmedzenie dĺžky a intenzity vystavenia, zníženie počtu zamestnancov, vhodné pracovné postupy a pracovné prostriedky, účinné OOPP a pod./

6. Havarijný plán  (vypracovaný v prílohe č.2)
7. Pokyny a vybavenie pre prvú pomoc

8. Spôsob a frekvencia školenia zamestnancov
Informovať a oboznamovať zamestnancov v zmysle:

- zák. NR SR č.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

  zmene a doplnení niektorých zákonov 

- zák. NR SR č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a   

  doplnení niektorých  zákonov

- Nariadenie vlády SR č.355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami 

  súvisiacimi s expozíciou chemickým faktorom pri práci

- Nariadenie vlády SR č.356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami

              súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci

Zamestnávateľ poskytuje informácie

- o všetkých možných nebezpečenstvách pre zdravie a bezpečnosť, vrátane zvýšenia

              miery rizika z práce pri súčasnej konzumácii tabaku u karcinogénov a mutagénov

- o kolektívnych opatreniach , preventívnych, ochranných a organizačných, vykonáva-

  ných alebo navrhovaných na predchádzanie alebo zníženie vystavenia, doplnené

  zdravotným dohľadom

- o individuálnych opatreniach, vrátane osobných ochranných pracovných prostried-

  koch, ktoré zamestnanci musia používať

- o opatreniach v prípade nepredvídanej udalosti alebo nehody

- o výsledkoch monitorovania škodlivých faktoroch v pracovnom prostredí

- o výsledkoch zvýšenej expozície jednotlivcov, vrátane biologických expozičných

  testov

- o výskyte chorôb z povolania a pracovných úrazoch a ich príčinách

- o možnostiach zabezpečenia zdravotného dohľadu

- o všetkých zmenách podmienok na pracovisku, pracovných postupoch, materiáloch,

  pracovných prostriedkoch

Formy školenia - individuálne

   - organizovane /školenie, kurzy a pod/

Zamestnávateľ informuje a oboznamuje zamestnanca:

· pri prijatí do zamestnania

· pri každej významnej zmene /pri preložení na iné pracovisko, pri zavedení novej

technológie, nových pracovných postupoch alebo strojov a zariadení/

Vypracoval:


Dňa:










Podpis a pečiatka












Príloha č.1
Posudok o riziku pri práci s chemickými faktormi
(§ 4 Nariadenia vlády SR č.355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi

s expozíciou chemickým faktorom pri práci)

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________________________

1. Základné údaje zamestnávateľa 
- presný názov organizácie, adresa, IČO, názov pracoviska

2. Identifikácia nebezpečných vlastností chemických faktorov s uvedením fyzikálnych, fyzikálno-chemických, toxikologických a ďalších významných vlastností chemických faktorov z hľadiska bezpečnosti a zdravia.

Zoznam používaných chemických látok – údaje spracovať z kariet bezpečnostných údajov a iných dostupných údajov.

Zoznam musí obsahovať tieto náležitosti:

· názov chemickej látky alebo prípravku

· účinná látka

· koncentrácia účinnej látky

· číslo CAS, klasifikácia nebezpečenstva

· označenie špecifického rizika

· bezpečné používanie chemickej látky

3. Úroveň, druh a trvanie expozície chemickým faktorom

- cesty vstupu do organizmu, intenzity, trvania a frekvencie vystavenia zamestnanca

              chemickým faktorom.
4. Podmienky práce súvisiace s chemickými faktormi vrátane ich množstva

5. Najvyššie prípustné expozičné limity (NPEL) alebo biologické medzné hodnoty a ich dodržanie
- porovnanie vystavenia zamestnancov chemickým faktorom vo vzťahu k limitným 
              hodnotám ( NPEL, resp. TSH ) a biologickým medzným hodnotám 

  Vyhodnotenie: prekračujú – neprekračujú limity ( NPEL, resp. TSH ) a biologické 

                            medzné hodnoty

6. Závery  z vykonaného zdravotného dohľadu (ZD), ak sú dostupné 

- ZD sa zabezpečuje, ak na základe posúdenia rizík sa zistí riziko


- súčasťou sú lekárske preventívne prehliadky
7. Charakterizácia rizika pre zamestnancov s prihliadnutím na osobitné skupiny zamestnancov (tehotné a dojčiace ženy, mladiství, osoby so zmenenou pracovnou schopnosťou) vrátane uvedenia pracovných činností, ktoré predstavujú zvýšené riziko pre zamestnancov

Vyhodnotenie rizika pre jednotlivé pracovné činnosti, resp. profesie:

Na základe výsledkov meraní expozície a podľa NV SR č.448/2007 Z.z., o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác a o náležitostiach návrhu na zaradenie prác do kategórii sa zaraďujú do (uviesť kategóriu)

Kategória 1: žiadne (minimálne) zdravotné riziko

Kategória 2: únosná miera zdravotného rizika

Kategória 3: významná miera zdravotného rizika

Kategória 4: vysoká miera zdravotného rizika

Poznámka: Posudok o riziku môže obsahovať aj vyhlásenie, že povaha a rozsah rizika 

                   nevyžadujú jeho ďalšie alebo podrobnejšie posudzovanie.

8. Plán riadenia rizika s uvedením činnosti vykonaných alebo zamýšľaných preventívnych a ochranných opatrení napr.

- vhodné usporiadanie pracoviska

            - používanie vhodných pracovných prostriedkov a pracovných postupov pri práci s 

   nebezpečnými chemickými faktormi

- zníženie počtu zamestnancov, ktorí sú alebo môžu byť exponovaní nebezpečným 

  chemickým faktorom na najnižšiu možnú mieru

- obmedzenie dĺžky a intenzity expozície zamestnancov nebezpečným chemickým

  faktorom  na  najnižšiu  možnú mieru  alebo minimalizovanie  uvoľňovania

  nebezpečných chemických faktorov do pracovného prostredia

- uplatňovanie kolektívnych a ochranných opatrení pri zdroji rizika, ako je odsávanie a 

  uplatňovanie primeraných organizačných opatrení (fajčenie, pitie, informovanosť)

- uplatňovanie individuálnych ochranných opatrení vrátane účinných osobných och-

  ranných pracovných prostriedkov (systém prideľovania, kontrola používania ...)

- zdravotné opatrenia (rekondičné pobyty, dodatková dovolenka ....)
Vypracoval:

Dňa:

Podpis:
